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Czes¢ 3: Zatozenia koncepcyjne—Krok 2, Ocena zagrozen

Zawodowi ksiegowi kierujg sie podstawowymi zasadami, ktoére

pomagajg im wywigzywac sie z obowigzku dziatania w interesie
publicznym. Muszg oni ocenia¢ wszelkie zagrozenia dla

przestrzegania podstawowych zasad. Czynigc to, ksiegowy

powinien wykorzystaé test racjonalnej i dobrze
poinformowanej strony trzeciej, aby ustalic, czy poziom
zagrozenia jest akceptowalny.

W _Czesci 2 analizowali$my, w jaki sposéb
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o e Zawodowy ksiegowy musi wykorzystaé test racjonalnej i dobrze poinformowanej

zawodowi ksiggowi powinni identyfikowa¢
- ) - strony trzeciej, aby oceni¢, do jakiego wniosku dosztaby strona trzecia w kwestii
zagrozenia—czerpanie korzy$ci wiasnych,

autokontrole, promowanie interesow, oceny, czy i w jakim stopniu wystepuje zagrozenie.

nadmierng zazyto$c, zastraszenie—ktore Identifying
Threats

moga mie¢ wplyw na ich zdolnosé Taka racjonalna i dobrze poinformowana strona trzecia to osoba, ktéra moze nie by¢

do przestrzegania podstawowych zasad. ksiegowym, ale posiada stosowng wiedze i doswiadczenie w celu zrozumienia faktow

Nastepnym krokiem jest ocena, i okolicznos$ci i bezstronnej oceny odpowiednio$ci decyzji i wnioskéw zawodowego

czy zidentyfikowane zagrozenia sg ksiegowego.

na akceptowalnym poziomie.
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https://www.ifac.org/system/files/publications/files/Exploring-the-IESBA-Code-Installment-1-of-12-The-Five-Fundamental-Principles_0.pdf
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/publications/exploring-iesba-code-second-installment
https://www.iesbaecode.org/part/1/120#s1066
https://www.iesbaecode.org/part/1/120#s1059
https://www.iesbaecode.org/part/1/120#s1059
https://www.iesbaecode.org/part/1/120#s1059

PIEC PODSTAWOWYCH ZASAD | Uczciwos$é | Obiektywizm | Kompetencje zawodowe i nalezyta starannosé | Profesjonalne postepowanie | Zachowanie poufnosci

Ocena zagrozen: Wykorzystajmy test racjonalnej i dobrze poinformowanej strony trzeciej do oceny zagrozen zidentyfikowanych przez dyrektora ds. polityki
rachunkowosci, ktory pracuje dla miedzynarodowego przedsiebiorstwa produkcyjnego.

Dyrektor generalny nakreslit plan rozpoczecia Spoétka ostatnio utracita udziat w rynku w kraju o strategicznym znaczeniu, Przejrzates korespondencje mailowa, z ktérej
dziatalno$ci na rozwijajgcym sie rynku. Jako a warto$¢ rynkowa akcji spadta o 10%. Wiarygodny nowy plan wej$cia na wynika, ze w czasie, gdy tworzony byt nowy biznes
dyrektor odpowiedzialny za polityke rynek o wysokich marzach bedzie dobrze odebrany przez Zarzad plan, zostaly przekazane pienigdze na zewnetrzne
rachunkowosci, nie jestes pewien, czy plan i akcjonariuszy. Dyrektor generalny obiecat wysokie premie, jezeli zespot konta bankowe w kraju docelowym.
ten jest zgodny z przepisami o tapownictwie ,wykona to zadanie za wszelkg cene”.
i korupciji.
Pokusg dla dyrektora moze by¢ przedstawienie nastepujacego uzasadnienia: /IW NADMIERNA ZAZYLOSC—Dyrektor moze by¢ ,zbyt blisko” sytuacji i moze sktania¢
,Dopuszczalne praktyki biznesowe mogg by¢ inne w réznych krajach i to, co moze nie by¢ (// _ sig ku przyjeciu planu dyrektora generalnego z powodu absolutnego zaufania
dozwolone w moim kraju, moze by¢ dopuszczalne (a nawet konieczne) na innych rynkach.” ' do dyrektora generalnego i proceséw decyzyjnych spofki.
Podejscie dyrektora bedzie inne, jezeli przeanalizuje problem z obiektywnego punktu v’ Zagrozenie dla uczciwosci, obiektywizmu, kompetencji zawodowych i nalezytej
widzenia racjonalnej i dobrze poinformowanej strony trzeciej. Wykorzystujac ten punkt starannosci oraz profesjonalnego postepowania wynikajgce z nadmiernej zazytosci
widzenia, dyrektor oceni rodzaje zagrozen i wyciagnie nastepujace wnioski: nie jest na akceptowalnym poziomie.

—Podejscie dyrektora generalnego zdefiniowane stowami ,za

CZERPANIE KORZYSCI WLASNYCH—Obietnica wysokich premii moze sprawic¢, wszelkg cene” moze wywieraé presje na dyrektora, aby po prostu znalazt ,wtasciwg”
ze dyrektor zawaha sie przed zbadaniem odkrytych maili, bedzie mniej obiektywny odpowiedz i zatwierdzit plan, poniewaz na szali wazy si¢ jego posada i reputacja.

w ocenie sytuacji lub mniej doktadnie zapozna sie z odpowiednimi przepisami v' Zagrozenie dla uczciwosci , obiektywizmu, kompetencji zawodowych i nalezytej
dotyczgcymi tapownictwa. starannosci oraz profesjonalnego postepowania wynikajace z zastraszenia nie jest
v Zagrozenie dla uczciwosci, obiektywizmu, kompetencji zawodowych i nalezytej na akceptowalnym poziomie.

starannosci oraz profesjonalnego postepowania wynikajgce z czerpania korzysci

wiasnych nie jest na akceptowalnym poziomie. )
Reakcja na zagrozenia: W kolejnej czesci Analizy kodeksu IESBA dowiemy sig, jak dyrektor

zareaguje na zagrozenia, ktére nie sg na akceptowalnym poziomie.

AUTOKONTROLA—Dyrektor nie byt zaangazowany w opracowywanie planu, wiec
istnieje niewielkie zagrozenie zwigzane z tym, ze bedzie oceniat wtasne analizy

lub wtasng prace. Test racjonalnej i dobrze poinformowanej strony trzeciej

mozna znalez¢ w par. 120.5 A4 Kodeksu. Zatozenia
koncepcyjne mozna znalezé w Czesci 1, Rozdziale 120 |[ESBA
Kodeksu. Dodatkowe postanowienia majgce znaczenie dla COD
zastosowania tych zatozen znajdujg sie w Czesciach 2, 3,

4A i 4B, w Rozdziatach 200, 300, 400 i 900.

v Zagrozenie zwigzane z autokontrolg jest na akceptowalnym poziomie.

PROMOWANIE INTERESOW—Dyrektor nie znajduje sie na pozycji, na ktérej miatby
promowac interesy spotki. Zagrozenie to moze staé sie bardziej istotne, jezeli
dyrektor zostanie w p6zniejszym terminie poproszony o ,sprzedanie” planu
akcjonariuszom lub ,obrong” planu przed organami podatkowymi.

IESBAeCode.org
eCode, dostepny na stronie www.I[ESBAeCode.org, jest internetowym zasobem

dla ksiegowych i innych uzytkownikéw Kodeksu. Daje on szybki i sprawny dostep

v'  Zagrozenie zwigzane z promowaniem intereséw jest na akceptowalnym poziomie. do Kodeksu, utatwiajac jego uzywanie, wdrazanie i egzekwowanie.
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https://www.iesbaecode.org/part/1/120#s1059
https://www.iesbaecode.org/part/1/120
https://www.iesbaecode.org/part/2/200
https://www.iesbaecode.org/part/3/300
https://www.iesbaecode.org/part/4a/400
https://www.iesbaecode.org/part/4b/900
http://www.iesbaecode.org/
http://www.ifac.org/
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